ODPOWIEDZI NA PYTANIA
Prawo i Sprawiedliwo$¢

Przygotowanie projektu i uchwalenie przez Parlament nowej ustawy o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;

Nowa ustawa o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu o0séb
niepetnosprawnych jest nie tylko oczekiwana przez srodowiska oséb niepetnosprawnych
i pracodawcow, jest potrzebna dla skutecznego rozwigzywania problemdéw rynku pracy

0s6b niepetnosprawnych i rehabilitacji spoteczne;.

Reforma orzecznictwa o niepetnosprawnosci, likwidacja kilku systemow orzekania

0 niepetnosprawnosci na rzecz jednego i spdjnego sytemu;

Prawo i Sprawiedliwos¢ w swoim programie opowiada sie za ujednoliceniem systemu

orzecznictwa, ktdére aktualnie funkcjonuje w kilku systemach orzekania.

Utrzymanie systemu dofinansowan do wynagrodzen osob niepetnosprawnych, jako

gtdwnego instrumentu wspierania zatrudnienia osob niepetnosprawnych;

System dofinansowania do wynagrodzen o0s6b niepetnosprawnych powinien by¢
zachowany. Zmienno$¢ poziomu dofinansowania nie powinien stanowi¢ zagrozenia dla
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, badz likwidacji miejsc pracy jakie wywotywaty
nieprzemyslane zmiany( 30% obnizenia dofinansowan do wynagrodzen przyczynito sie do
likwidacji przez ponad 40tys osob niepetnosprawnych w Zaktadach Pracy Chronionej

w okresie pétrocznym).

Waloryzacja wysokosci dofinansowan do wynagrodzern osob niepetnosprawnych

w zaleznosci od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace;

Mechanizm waloryzacji dofinasowan do wynagrodzen o0s6b niepetnosprawnych,

powinien mie¢ zastosowanie.

Utrzymanie (lub odebranie) osobowosci prawnej Paristwowego Funduszu Rehabilitacji

Osob Niepetnosprawnych;

JesteSmy za utrzymaniem osobowosci prawnej Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Osoéb Niepetnosprawnych.



ODPOWIEDZI NA PYTANIA
Prawo i Sprawiedliwo$¢

6. Reforma zasad naliczania i optacania wptat obowigzkowych na PFRON z tytufu
niezatrudniania 6% o0sob niepetnosprawnych, tak, aby objety one szerszy krqg

pracodawcow (np. firmy zatrudniajgce pracownikéw na umowy cywilna — prawne);

JesteSmy za reforma zasad naliczania i opfacania wptat na Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

7. Reforme chronionego rynku pracy, polegajgcq na nowym zdefiniowaniu roli i zadan

zaktadow pracy chronionej;

Dostrzegamy potrzeby nowego zdefiniowania roli zadan Zaktadoéw Pracy Chronione;.

8. Uproszczenie (odbiurokratyzowanie) procedur uzyskiwania pomocy publicznej na

zatrudnianie osob niepetnosprawnych;

Przepisy dotyczace procedur wyszukiwania pomocy publicznej na zatrudnienie osdb
niepefnosprawnych nalezy wuproscic. Rozwigzania systemowe nalezy tez tak
doprecyzowaé by nie sprzyjaty one naduzywaniu i patologiom w wykorzystywaniu

srodkow na dofinansowanie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

9. Zwiekszenie zaangaiowania sSrodkow budietu Panstwa w budiet PFRON

(z przeznaczeniem ich na rehabilitacje zawodowq i leczniczq oséb niepetnosprawnych).

W ostatnich latach $rodki przeznaczone na rehabilitacje spoteczng i zawodowg byty
znaczaco ograniczane, bylismy przeciwnikami takiego finansowania. Nalezy poprawi¢
$ciggalnos¢, uszczelni¢ wydatkowanie srodkéw, zapewni¢ zwiekszenie budzetowego
wsparcia na petng realizacje zadan natozonych przez ustawe.

Nalezy poprawi¢ sytuacje Warsztatow Terapii Zawodowe] i Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej i w ten sposdb wzmocnié ich prozatrudnieniowg role. Warsztaty Terapii
Zajeciowej i Zaktady Aktywnosci Zawodowej jako lokalne przedsiebiorstwa spoteczne
winny by¢ wspierane nie tylko z budzetu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych i samorzadu, ale takze przez instytucje i lokalne urzedy poprzez

zamodwienia publiczne (klauzule spoteczne).



